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ROMA, 17 maggio 2018


Walter LINDO

Dire/ore




2	

Fondir in breve

FONDIR è il Fondo Interprofessionale Nazionale che finanzia la formazione 
con@nua dei dirigen@





Nasce nel 2003 per volontà della Par@ Sociali Abi, Ania, Confcommercio, Confetra, 
First Cisl, Manageritalia, Fidia, Sinfub





Al Fondo aderiscono circa 6.000 imprese con quasi 30.000 dirigen@





FONDIR rappresenta oggi circa il 24% dei dirigen@ del se/ore privato





Al Fondo possono aderire le imprese di ogni se/ore economico
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Alcuni numeri del Fondo


Dall’inizio della sua aSvità, il Fondo ha messo a disposizione delle 
imprese aderen@ quasi 80 milioni di euro coinvolgendo nella 
formazione oltre 3.500 aziende e più di 7.000 dirigen@ 


Dal 2004 ad oggi sono sta@ eroga@ oltre 45.000 percorsi di 
formazione per dirigen@


I percorsi sono rela@vamente brevi: in media 25 ore di formazione 
per dirigente
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La fotografia delle nostre imprese

Le imprese con meno di 50 addeS, rappresentano circa il 70% delle 
aziende iscri/e 


Prevalente concentrazione dei dirigen@ nelle aziende medio-grandi 
che raccolgono oltre il 71% dei dirigen@ complessivamente iscriS a 
FONDIR


Il 70% delle aziende con dirigen@ iscri/e al Fondo è ubicata al nord 
del nostro Paese (in cui spesso sono ospitate le sedi centrali delle 
imprese), il 23% al centro e solo il 7% al sud
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L’adesione a FONDIR

Possono aderire a Fondir le imprese di ogni se/ore economico 


Nella “denuncia Aziendale” INPS UNIEMENS, all’interno dell’elemento 
“FondoInterprof”, si seleziona l’opzione “Adesione” e il codice “FODI”, inserendo il 
numero dei dirigen@


In caso di azienda già iscri/a ad altro Fondo, l’adesione dev’essere preceduta 
dall’opzione “REDI”, seguita poi dal codice “FODI”


L’adesione è gratuita
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Imprese iscri/e a FONDIR per se/ore 



Commercio	Servizi	
Turismo	
65%	

Logis4ca	
Spedizioni	
Trasporto	

7%	

Credi4zio	
Finanziario	

15%	

Assicura4vo	
3%	

Altri	Se@ori	
economici	

10%	
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DIRIGENTI DELLE IMPRESE ISCRITTE A 
FONDIR PER SETTORE 



Commercio	Servizi	
Turismo	
41%	

Logis4ca	Spedizioni	
Trasporto	

5%	

Credi4zio	Finanziario	
42%	

Assicura4vo	
7%	

Altri	Se@ori	
economici	

5%	
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Le tema@che forma@ve finanziate nel 2016 
Comparto CF/A 




(valori %)


	2,18		

	6,72		

	6,17		

	5,81		

47,20	

	27,94		

	4,00		

	-				 	5,00		 	10,00		 	15,00		 	20,00		 	25,00		 	30,00		 	35,00		 	40,00		 	45,00		 	50,00		

Conoscenza	del	contesto	lavora;vo	

Contabilità,	finanza	

Ges;one	aziendale	(risorse	umane,	qualità,	ecc)	e	
amministrazione	

Lingue	professionalizzan;	(la	lingua	è	solo	uno	strumento,	le	
competenze	acquisite	sono	altre:	es.	negoziazione,	public	

Lingue	standard	(percorso	standard	gramma;ca,	conversazione	
volto	ad	acquisire	la	conoscenza	di	una	lingua)	

Sviluppo	delle	abilità	personali	

Vendita,	marke;ng	
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Le tema@che forma@ve finanziate nel 2016 
Comparto CTS/LST/ASE 



(valori %)


9,56	

6,48	

6,83	

7,17	

18,09	

24,23	

27,65	

0	 5	 10	 15	 20	 25	 30	

Altro	(Contabilità,	Finanza,	Informa;ca,	ecc.)		

Lingue	professionalizzan;		

Conoscenza	del	contesto	lavora;vo	

Vendita,	marke;ng	

Ges;one	aziendale	(risorse	umane,	qualità,	ecc)	e	amministrazione	

Lingue	standard	(percorso	standard	gramma;ca,	conversazione	volto	
ad	acquisire	la	conoscenza	di	una	lingua)	

Sviluppo	delle	abilità	personali	
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La programmazione FONDIR


FONDIR offre alle imprese l'opportunità di usufruire delle risorse per finanziare 
tu/o l'anno interven@ di formazione per i propri dirigen@.


Per accedere ai contribu@, l'azienda iscri/a al Fondo può:


1.  presentare Piani di formazione programma@ sui propri fabbisogni;


2.  richiedere di partecipare ad inizia@ve forma@ve presen@ sulla Bacheca 
FONDIR.  
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12	Walter	Lindo	
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Feedback 

Reccomendation  System 
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Tuning del Profilo Utente


Franco Amicucci	


